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Analyse des pratiques d’audit dans le cadre de la Démarche de Progrès Lait de Savoie (DPLS) 
Stage proposé par le GIS Alpes Jura 
Contexte :
Engagée depuis 2005, la Démarche Progrès Lait de Savoie (DPLS) est une démarche combinant audit individuel dans les exploitations et accompagnement des producteurs (l’audit, dont le contenu est variable, se traduisant par un plan de progrès). C’est une démarche volontaire pour les éleveurs qui vise l’amélioration de leurs pratiques mais aussi depuis peu, le respect du cahier des charges des produits fromagers sous AOC et IGP. 
La LOA de 2007 a en effet modifié le dispositif de contrôle du respect du cahier des charges des produits sous signes de qualité dans les exploitations en confiant ce contrôle aux filières (jusqu’alors ces contrôles étaient assurés directement par l’INAO). Les filières des Alpes du nord se sont organisées en choisissant différentes possibilités (l’autocontrôle et le contrôle interne) avec l’idée d’un accompagnement des producteurs pour une mise à niveau. Elles se sont appuyées sur la DPLS existante en intégrant dans l’audit des critères supplémentaires liés au respect du cahier des charges des produits.    
Son évolution de l’audit au conseil et de l’audit au contrôle pose un certain nombre de questionnements  aux organismes chargés de la mettre en œuvre : comment concilier ces différents objectifs au sein d’une même démarche, avec quelles implications pour les structures, les conseillers et les producteurs ? 
Objectifs du stage : 
L’objectif du mémoire sera de focaliser sur les pratiques d’audit réalisées dans le cadre de la DPLS. Il s’agira au cours de ce travail : 

· D’analyser les pratiques d’audit, aussi bien du côté des conseillers qui réalisent les audits que des producteurs qui s’impliquent dans la démarche ;

· D’en dégager des pistes pour alimenter la réflexion sur : 

· l’évolution de la DPLS et les traductions possibles en matière de conseil aux exploitants 
· les évolutions du métier de conseiller. 

Les objectifs de ce travail ainsi que la méthodologie sont en cours de construction et seront précisés ultérieurement.     
Conditions de réalisation du stage : 
· Durée : 6 mois

· Stage : enquêtes en Savoie et Haute-Savoie, localisation du stage à St Baldoph (près de Chambéry).
· Indemnités : de l’ordre de 390 €/mois + indemnités kilométriques de déplacement

· Encadrement : co-encadrement par un groupe de suivi dont le contenu sera précisé (ce groupe sera entre autres composé de N.Joly (Inra-Listo, Enesad), A.Hauwuy et C.Barthès (Suaci-Gis Alpes Jura). 
Contact : Carole Barthès, Gis Alpes Jura, 40 rue du Terraillet, 73190 St Baldoph , Tél: 04 79 70 86 88, e-mail : Carole.Barthes@suacigis.com
